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Movilidad de Estudiantes (Escolar y FP)

Intercambios y semanas de inmersion

Facilitamos la inmersién linglistica mediante dos
modalidades, segun sus preferencias:

e Intercambio reciproco: Realizamos el emparejamiento
con un centro homédlogo en el pais de su eleccion.
Gestionamos la coordinacion para que ambos centros
acojan a los alumnos del otro socio, garantizando una
convivencia cultural bidireccional y enriquecedora.

e Movilidad unidireccional: Para facilitar la movilidad de
aquellos centros que no puedan realizar un
intercambio reciproco y reducir la carga de trabajo
ofrecemos actividades con colaboradores en Europa
que acogen sin necesidad de reciprocidad,
financiandose con los fondos Erasmus

Practicas de Formacion Profesional

Practicas con basqueda de empresaq, alojamiento en familias y apoyo

Potenciamos la empleabilidad del alumnado de FP Basica, Grado Medio y Grado Superior
mediante una inmersion laboral real con practicas desde cuatro semanas hasta un afo
completo.

e Aseguramos una experiencia segura gestionando el alojamiento, la logistica y ofreciendo
tutorizacién continua in situ.

e Seleccionamos las empresas acorde a los estudios y preferencias del alumno, debiendo el
candidato pasar una entrevista previa. Segun las areas un B2 puede ser requerido.

e Concentramos la mayor parte de las practicas en Irlanda para facilitar el aprendizaje de
inglés.

Formacion de profesores y personal no docente

Excelencia profesional y desarrollo de conexiones europeads
Impulsamos la excelencia de su equipo y la internacionalizaciéon del claustro mediante:

e Cursos estructurados: Colaboramos con diferentes organizaciones en diversas ciudades
europeas que imparten cursos a elegir sobre las areas mas demandadas: innovacién, nuevas
metodologias y emprendimiento.

e Job shadowing: Periodos de observacion profesional en centros educativos similares en
instituciones relacionadas, como ONGs o empresas para importar buenas practicas.

e Docencia y expertos (envio y acogida): Gestionamos tanto el envio de sus docentes para
impartir clases en Europa como la acogida de expertos y profesores extranjeros invitados en
Su centro.

Tanto las movilidades de grupo como las individuales, sean de profesores, alumnos o
personal, incliyen el learning agreement y la inclusién de las actividades en el europass.



INNOVACI6N EDUCATIVA KA2

_-" Cooperacion transnacional para la innovacion.

cQué es un KA2?

Esta accién financia proyectos de colaboracién
estratégica entre instituciones de distintos paises. Su
objetivo no es solo viagjar, sino trabajar juntos para
desarrollar productos intelectuales, innovar en
metodologias o enfrentar retos comunes que no
pueden resolverse individualmente.

¢Como trabajamos en GROW con los proyectos KA2 para los centros?

Proyectos a medida: Transformamos los retos de su centro en proyectos europeos.
DiseAiamos la propuesta técnica desde cero, alineada con su Proyecto Educativo, para que
lideren la creacion de nuevos materiales.

Adhesion a consorcios: Facilitamos su incorporacion en proyectos ya estructurados. Le
conectamos con redes internacionales que buscan socios, permitiéndole acceder a la
innovacion educativa con una carga de gestion reducida.

Estos son algunos de los temas sobre los que hemos disenado proyectos KA2 o
participado en ellos:

Temas transversales

¢ Inteligencia artificial y competencia digital docente
Bienestar emocional y prevencién del ciberacoso
Aulas inclusivas y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
Sostenibilidad y transformacidn de eco-escuelas
Metodologias STEAM y aprendizaje basado en proyectos

Especificos para Formacion Profesional
¢ Internacionalizacién y fomento de la FP Dual europea
e Emprendimiento y desarrollo de soft skills
¢ Inteligencia artificial aplicada a los sectores productivos
¢ Nuevas metodologias en educacién

Especificos para Educacion de Adultos
e Recudlificacién profesional (reskilling) y empleabilidad
¢ Alfabetizacion digital y reduccién de la brecha tecnolégica
e Long life learning
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MODELO DE COLABORACION Y FINANCIACION

Grow trabaja con los centros en dos fases del proyecto:
Apoyo en el disefio del proyecto

Para aquellos centros que aln no cuentan con un proyecto Erasmus aprobado, GROW les
apoya a presentar su proyecto analizando sus necesidades, formulando los objetivos y
sugiriendo actividades, asi como la forma en la que estas pueden ser evaluadas.

Condicionado a Exito: Los centros no pagan nada por la ayuda previa a la aprobacién del
proyecto y, en su caso, la recepcién de los fondos Erasmus. Nuestro interés es que su
proyecto sed elegido y podamos colaborar en este de forma posterior.

Ejecucion de actividades y apoyo logistico y de seguridad

Una vez el proyecto ha sido aprobado, o para centros que ya cuenten con un proyecto
aprobado, GROW ejecuta las actividades que se acuerden, bien como organizacion de
apoyo o bien de forma directa en el pais de destino. Entre estas incluyen

Coste cero para el Centro: La fiinanciacion Erasmus+ permite cubrir el coste de todas las
actividades, incluyendo vuelos, alojamiento y estancia ademds de colaborar con
organizaciones de apoyo destinando fondos a su gestion.
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CONTACTO

© erasmus@growedu.org

+34 622025113 (Whatsapp)

www.growedu.org
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